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L’Aduhme, agence locale de I'énergie et du climat recrute

Un(e) économe de flux - conseiller-ere en
énergie partagé(e)

L’Aduhme, agence locale de Uénergie et du climat Clermont-Puy-de-Dome recrute un(e)
économe de flux - conseiller-ére en énergie partagé(e) pour accompagner des communes
puydomoises dans la baisse de leurs consommations et dépenses d’énergie et la rénovation
de batiments publics, parmilesquels des écoles et ce dans le cadre du programme SCOLAEé +.

Contexte

L’Aduhme est 'agence locale de U'énergie et du climat des territoires du Puy-de-Déme. Dans le
cadre de sa mission d’intérét général, elle développe des actions d'information et d’animation
territoriale, conseille et déploie une expertise technique sur les questions de transition énergétique,
majoritairement auprés des communes et intercommunalités du département. Son ambition :
favoriser le passage a l'acte pour que la transition énergétique devienne une réalité dans les
territoires.

Si ’agence locale est avant tout un outil des collectivités, elle integre aussi dans les rangs de ses
adhérents, des acteurs des territoires a Uinstar d’organismes bailleurs, des gestionnaires de réseau
de distribution d’énergie, des fédérations et syndicats professionnels, des associations de
préservation de 'environnement, etc.

Pour plus d’information sur CAduhme : http://www.aduhme.org

Missions a réaliser

Mission 1: accompagner des communes sur les phases opérationnelles de la rénovation
énergétique de leur école

Le Département du Puy-de-Déme et UAduhme portent conjointement, depuis 2021, le
programme SCOLAEE et ce grace au soutien financier de la FNCCR. L’objectif de ce dispositif :
accompagner 20 communes dans un projet de rénovation énergétique aboutie de leur école ou
groupe scolaire en respectant les objectifs de performance énergétique définis dans le décret
tertiaire (40 a 60 % d’économies d’énergie) et en portant une attention particuliere a des enjeux
complémentaires a Uinstar du confort thermique d’été et de la qualité de Uair intérieur.

Aprés deux ans et demi de travail préparatoire, le temps des phases opérationnelles des projets
de rénovation est venu avec: le lancement des missions de maitrise d’ceuvre, la réalisation
d’études complémentaires (tests d’infiltrométrie post-travaux et campagnes de mesure de la
qualité de lair en particulier). Ce sera de méme l'occasion de mobiliser des subventions
publiques pour réduire le reste a charge pour les collectivités. La Banque des Territoires sera
notamment associée sur ces phases, au travers du programme EduRénov.

La mission de ’économe de flux — conseiller-ere en énergie partagé(e) consistera a :

- Accompagner techniquement des collectivités engagées ainsi que leurs prestataires sur
les phases de maitrise d’ceuvre, la réalisation d’études complémentaires (infiltrométrie,
qualité de lair notamment), le montage des projets budgétaires, les demandes de
subvention... ;


http://www.aduhme.org/
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- Travailler en binbme avec la chargée de projet — économe de flux du Département aux
compétences complémentaires afin de déployer le programme de travail du projet
SCOLAEé +...

... et ce tout en bénéficiant de 'appui expert de 'économe de flux SCOLAEE déja en place a
’Aduhme.

Mission 2 : déployer le dispositif de conseil en énergie partagé (CEP)

Le dispositif de conseil en énergie partagé consiste a accompagner les collectivités locales dans
la réalisation d’un état des lieux de leurs consommations, dépenses d’énergie et émissions de
CO2 en lien avec leur patrimoine. Le profil énergétique sert de base a la définition d’'un schéma
directeur composé d’actions de différents niveaux d’intensité visant la sobriété, Uefficacité et la
diversification énergétiques ; chaque conseiller en énergie partagé apporte son appui dans la
mise en ceuvre des actions et évalue régulierement leur impact sur Uévolution de la
consommation et des factures.

Le dispositif de CEP constitue un cadre a la rénovation énergétique des équipements publics,
dont les écoles.

La mission de ’économe de flux — conseiller-ere en énergie partagé(e) consistera a:

- Réaliser les profils énergétiques du patrimoine de collectivités locales, proposer un schéma
directeur et accompagner les collectivités dans la mise en ceuvre des actions de sobriéte,
efficacité et de diversifications énergétiques ;

- Participer aux actions collectives portées par ’Aduhme (SOLAIRE Dé6me, COCON 3...);

- S’impliquer plus largement dans les activités de l’agence locale.

Compétences requises et profil recherché

Compétences requises de premier plan
= Connaissance obligatoire et approfondie :

o En génie thermique et énergétique du batiment (y compris le confort d’été) de préférence
orientée sur larénovation énergétique des batiments, des techniques de maitrise de 'énergie,
des énergies renouvelables, des procédés constructifs alternatifs (bois notamment) ainsi que
du contexte énergétique et environnemental actuel et de la tarification énergétique ;

o Dufonctionnement des établissements publics et des collectivités locales.

Connaissance recommandée :

o Du fonctionnement des différents logiciels de STD et de calculs thermiques réglementaires ;

o Du cadre reglementaire de travail en ERP et notamment d’enseignement : qualité de Uair
intérieur, amiante, sécurité incendie, RT, accessibilité, CEE, décret tertiaire...

Formation de niveau Bac+2 (DUT, BTS thermique, énergétique...) minimum et une expérience

significative dans le domaine de 'énergie (Bureau d’études, exploitant de chauffage...).

Compeétences requises de second plan

Connaissance des procédures de marché de maitrise d’ouvrage publique (MOP) en lien avec le
code de la Commande publique ;

Autres compétences

Rigueur, organisation, esprit d’analyse et de synthése ;

Capacités rédactionnelle, d'organisation, de planification d'action, de respect des
engagements ;

Sens de la pédagogie par ’exemple et de l’évaluation ;

Capacités d’expression, d’argumentation écrite et orale et de négociation ;

Sens du dialogue, du travail en équipe et de 'intérét général ;
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= Treés bonne maitrise de Uoutil informatique (Excel, Word et Power Point) et des technologies de
communication ;

= Motivations personnelles pour les économies d’énergie, les énergies renouvelables et plus
largement la transition écologique ;

=  Permis B.

Conditions de recrutement

= Conditions : statut cadre en CDI

= Durée du temps travail : 35 heures

= Salaire selon expérience et profil - spécifier les prétentions salariales dans la candidature

= Date de prise de fonction : au plus vite

= Envoyer lettre, CV et prétentions salariales avant le : 7 juin 2024, 12h00

= Candidature a envoyer a: Monsieur le Président / Aduhme, 129 avenue de la République /
63100 CLERMONT-FERRAND

Prévoir des disponibilités pour participer a un éventuel entretien de recrutement prévu le

21 juin en matinée.



